
Изменения и дополнения к коллективному договору
Автономной некоммерческой организации

<<Щент;r соцпального обслуяtивания населения Восточного округо>
заключенному

на период с <l5> января 2021 года
по <14> января 2024 года.

утвержденного общим собранием работников Автономной некоммерческой
организациll <I-{eHTp социального обслуживания населения Восточного округа)

<l5> января 202l г. ,

МиrшстЕрgIrо труда, з:lнятости и
миграцпоrцой полrггики

Самsрской области



Работодатель Автономной некоммерческой организации (Центр
социаJlьного о(iслуживания населения Восточного округа), в лице Акакина
Евгения Николаевича, действующего на основании Устава, именуемый далее
"Работодатель", и

Работниклt rlрехденлtя, именуемые да.лее <Работники>), представленные
первичной проQсоюзной организацией АНО <I_{eHTp социального обслуживания
населения Восточного округа), в лице уполномоченного председателя Профсоюза
Хорошиловой ]{атмьи Вячеславовны, именуемым далее "Профком>, а также
именуемые дал,эе <Стороны>>, в соответствии со ст. 44 ТК РФ и Коллективным
договором, приIuли к соглашению о нижеследующем:

l. Внести следующие изменения и дополнения в п.6.5 приложения Nэ2

Правил внутреннего трудового распорядка к Коллективному договору и изложить
его в новой редакции:

<6.5. По соглашению мея<,ду Работником и Работодателем моryт

им объема работ.

скользящему гр:лфику

От работппков
Председатель Профсоюза АНО (Центр
социального обслуживания населения
Восточного округаD

От рабoтодателя
,Щпректор АНО <Ценrр сочиальпого
обслуживания населенйя Восточного
округа)

U,[LАкакин

2022

устанавливатьсrI неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе
на условиях неполного рабочего времени оплата трула работника производится
пропорционалыlо отработанному им времени или в зависимости от выполненного

Работодатель имеет право на основании локаJIьного нормативного акта

устанавливать для работников АНО <IJeHTp социального обслуживания населения
Восточного окр,уга) следующие режимы рабочего времени:

- режим гибкого рабочего времени (статья l02 ТК РФ)
- примен]ять суммированный учет рабочего времени (статья l04 ТК РФ),
- применять сменный режим работы с предоставлением выходных дней по

,Щлительность учетного периода составляет 3 (три) месяча>
2. Изменения и дополнения к коллективному договору составлено в двух

экземплярж.
3. Изменения и дополнения к коплективному договору вступают в силу с

момента его подписания Сторонами и действует в течении срока действия
Ко.плективного,цоговора.

Изменения и дополнения к колпективному договору являются неотъемлемой
частью Коллективного договора.

.Хорошилова



(Всею пронумеровало и прошнуровано >

лпстФ


